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Bienvenido al mundo de

Apreciado Empresario

Siéntase orgulloso de pertenecer al grupo de personas que son felices, porque han logrado el éxito
escalonando triunfos, siendo duenos de su vida, tiempo, salud y dinero.

Personas que han mejorado su calidad de vida a través del consumo y distribucion de los productos
Lifehuni.

Ahora usted tiene la oportunidad de cumplir cada uno de sus suenos. No encontrard limite para sus
metas financieras, gozard de bienestar y nutricion. Todo estd a su alcance.

En Lifehuni usted no requiere de titulos ni especializaciones, usted serd el resultado de su
imaginacion y sus actos.

Gracias por contribuir con nuestra mision.

e

Julio César Marin Venegas
Presidente Ejecutivo




La mente y el universo al unisono se encargan de concedernos lo que solicitamos, ni mas ni menos, y para
gue nuestros suenos se vuelvan realidad, debe haber un orden de ideas y un orden de prioridades en nuestra
vida. El plan financiero nos facilitara el camino para lograr nuestras metas.

Emprenda sus planes haciendo las siguientes preguntas ;Qué debo cambiar de mi vida? ; Qué necesito para
ser mejor?

Salud, amor y dinero, conjunto de prioridades que nos permiten cumplir el objetivo final de nuestra
existencia, lograr La Felicidad.

El éxito lo alcanzan las personas que piensan y suefan con ser exitosas.

En Lifehuni usted serd dueno de su tiempo, vida, salud y economia, sera el resultado de su esfuerzo y
dedicacion. Lifehuni es una Compaiia creada para que todos alcancemos la felicidad.

Escriba un conjunto de metas por las que quiere vivir y seguir adelante. Fijeles fecha (a corto, mediano y
largo plazo) y ubiquelas en un sitio donde siempre puedas leerlas.

No le de espacio a su mente para hospedar pensamientos negativos; rechacelos en el mismo instante que se
presenten.

Todas las metas por dificiles que parezcan son posibles y Lifehuni estd dispuesto a colaborarle para que
usted pueda cumplirlas.




Inicie su plan de negocios Lifehuni.

Realice una lista de sus necesidades econémicas, coléqueles valor, totalicelas, dividalas por el nimero de dias
que tiene para cumplirlas. El resultado sera la cantidad de dinero que debera obtener como utilidad neta cada
dia con la venta de los productos Lifehuni. Piense que esa venta diaria serd lo que debe lograr como minimo
antes de que termine su dia de distribucion.

Realice una lista de familiares, amigos, conocidos y referidos con los que pueda compartir las bondades de los
productos elaborados por Lifehuni.

Logre que cada una de las personas a las que les hable acerca de su testimonio lo relacione con otras personas
que estén interesadas en conocer nuestros productos y nuestra compania.

Recuerde que la felicidad, el amor y la riqueza dependen de lo que hace con su tiempo, su dinero y la
informacién que recibe.

Este es el momento de lograr el éxito, alcanzar metas y cumplir suenos.

“Bienvenido al mundo Lifehuni, donde
todos hacemos parte de una gran familia”




MISION

Somos un grupo empresarial que promueve el
bienestar social y econémico de
nuestras partes interesadas, por medio de nuestras
unidades de negocio.

Buscamos mejorar la calidad de vida de nuestros
clientes, fomentando en nuestras
operaciones la sostenibilidad ambiental, la
competitividad y el desarrollo humano.

VISION
Para el 2025 Lifehealth Universal Export S.A.S.
tendra presencia en seis paises a través de sus
companias, y sera un grupo empresarial reconocido
por desarrollar soluciones enfocadas al bienestar, el
progreso y la sostenibilidad ambiental.




Seccion
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PRINCIPIOS, CONDICIONES, DEFINICIONES, RESPONSABILIDADES Y REGLAMENTO

1.1. Principios Lifehuni

1.1.1. Consumir

Al utilizar y tomar los productos Lifehuni, los demas veran el resultado que éstos ejercen en usted y su
testimonio le brindara a las personas la confilanza para consumir nuestros productos. Inicie preguntando a
sus clientes cuales son las necesidades en salud y nutricién, y observe el catdlogo que le ofrece Lifehuni
como solucién. Utilice los producto todos los dias, solicite orientacién a su representante sobre cuales
productos le ofreceran bienestar. Consuma nuestros productos por nutriciéon y prevencion.

1.1.2. Lucir

Refleje energia y vitalidad, seran la mejor manera de lucir sus beneficios en salud y nutricion. Utilice
accesorios que lleven la marca Lifehuni, coloque anuncios en sitios que llamen la atencién de las demas
personas, utilice los métodos o sistemas silenciosos de venta, tales como: anuncios, tarjetas de presentacion
(donde se identifique como E.U.l. - Empresario Universal Independiente Autorizado Lifehuni), prendas de
vestir, entre otros. Estas son las herramientas que le daran la oportunidad de dialogar sobre nuestra
compania, nuestros productos y la oportunidad de negocio. Es importante que las personas vean nuestros
resultados en nutricion.

1.1.3. Dialogar
Es la mejor estrategia de venta. Los testimonios y resultados dicen mas que la publicidad pagada, asi podra
compartir con las personas que desean escuchar las bondades y beneficios que Lifehuni le ha brindado a
usted y lo que puede hacer por los demas. Cuénteles sobre sus beneficios en nutricién y sus logros
econdmicos.
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1.1.4. Ensenar

Al compartir los beneficios de los productos y el plan financiero de Lifehuni, vera transformaciones positivas
en todas las personas a su alrededor, quiénes mejoraran su calidad de vida y tendran la oportunidad de
alcanzar independencia financiera. Ensefar es la mejor manera de multiplicar nuestro éxito.

1.2. Condiciones del Contrato para el E.U.I.

Segln el Contrato de Vinculacién como Empresario Universal Independiente, el E.U.l. tiene derecho a comprar en
Lifehuni y vender los productos a los clientes finales, puede representar a otros y desarrollar el plan de compensacién
de Lifehuni teniendo derecho a reclamar utilidades, beneficios, bonos, premios, incentivos, descuentos de venta directa
y ascenso de niveles que estan sujetos al cumplimiento de las condiciones del contrato de vinculacion como empresario
Universal Independiente, incluidas entre otras, en el manual del empresario, las politicas de Lifehuni y las reglas de
comportamiento.

1.3. Cambios y Adiciones

Lifehuni podra cambiar las Normas y Politicas de la compaiia y otras condiciones incluidas en el contrato de vinculacién
como empresario universal independiente completamente o alguna de sus partes, cuando el ejercicio de la practica lo
amerite o las condiciones estatales, federales y/o gubernamentales le obliguen (dependiendo del pais en el que Lifehuni
haga presencia).

Cualquier cambio en las Reglas de Comportamiento Lifehuni y el Plan de Compensacién seran sometidos al Comité
Disciplinario y Etico de nuestra compania. A éste se vincularadn los E.U.l.S Esmeralda y Diamante del pais para su
presentacién, antes de que dichas modificaciones sean publicadas en los medios oficiales de Lifehuni o a través de
cualquier otro mecanismo permitido por la ley. Todas las modificaciones seran efectivas a partir de la fecha de
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publicacion o a partir de la fecha que se haya indicado en el documento publicado. El E.U.l. tiene la potestad
de aceptar o finalizar el contrato de vinculacion como empresario universal independiente de manera unilateral si
asi lo considera frente a los eventuales cambios que se realicen. La terminacién se hard mediante la
notificacion escrita a Lifehuni.

1.4. Separabilidad

a) La Empresa Lifehuni no proporciona locales comerciales para terceros. Si un E.U.l., por cuenta propia
opera su negocio desde un local que no sea su propia residencia, asumira la responsabilidad de obtenerlo,
equiparlo y pagar los alquileres de dicho local. Ninglin E.U.l. podra registrar establecimiento de comercio
alguno bajo el nombre de Lifehuni o alguno de sus productos o marcas.

b) La Empresa Lifehuni proporcionara un Manual de Empresarios Lifehuni Virtual y/o Fisico que contiene
entre otras las Reglas de Comportamiento, el Plan de Compensacién, procedimientos de pedido, etc. Estos
documentos y reglamentos publicados por Lifehuni a través de cualquiera de los medios oficiales junto con
las notificaciones emitidas que haga la empresa ocasionalmente a su entera discrecién, se incorporan
inmediatamente al contrato de vinculacion como empresario universal independiente firmado por el E.U.I. - cada
uno de los anteriores en su forma mas reciente publicada sin importar la fecha de afiliacién.

¢) El E.U.l encontrara el catdlogo de precios actualizado para cada afo, el cual podra ser descargado por el
E.U.I. para su revisiéon y actualizacion en la tabla de precios.

“En Lifehuni no requieres de titulos, ni especializaciones.
Serds el resultado de tu imaginacion y de tus actos”. JCMV
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1.5. Generalidades de Representacion

La oportunidad de negocio Lifehuni se presenta igual para cualquier persona independientemente de su
origen étnico, género, nacionalidad, creencias religiosas o politicas.

Para ser E.U.l. NO requiere lo siguiente:

a) Compra obligatoria de una cantidad determinada de los productos.
b) Mantener un inventario minimo especificado.

¢) Compra de herramientas de Apoyo al Negocio.

1.6. Condiciones del E.U.I.

a) El E.U.l. sélo podra distribuir los productos Lifehuni dentro del pais al que pertenezca su codigo de
representacion.

b) El E.U.l. se compromete a hacer su mejor esfuerzo por distribuir los productos y servicios Lifehuni a
potenciales consumidores de una manera que favorezca la reputaciéon de la empresa acogiéndose al Manual
de Empresarios Lifehuni, contrato de vinculacién como empresario universal independiente y demas
documentos emitidos por la compania.

¢) El E.U.l realizara las actividades de distribucion sin ningtin tipo de subordinacién por parte de Lifehuni
determinando su propio horario, objetivos y metodologias de trabajo. El E.U.l. serd responsable de los
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d) El E.U.l. no se presentarad como agente tenedor de franquicias o valores, beneficiario, empleado directo o
indirecto y/o representante legal de Lifehuni.

e) El E.U.l. se compromete a que en los eventos que actiie como representante de otros E.U.1.S, lo hara como
delegado y deberd hacerlo dentro del marco de las buenas costumbres, ética y marco legal, realizando su
mejor esfuerzo para capacitarlos, apoyarlos, dirigirlos y mantenerlos informados, acogiendo el clausulado y
condiciones de las reglas de comportamiento, Manual de Empresarios Lifehuni, contrato de vinculacién
como empresario universal independiente y demas documentos emitidos por Lifehuni.

f) El E.U.l. asume los riesgos sobre el cuidado o pérdida de los productos, a partir de la fecha en que los
reciba, como consecuencia de adquisicién directa realizada a la empresa Lifehuni.

g) EL E.U.l. debera liquidar totalmente el valor de los productos solicitados al momento de realizar su pedido
y serd el responsable y gestor de su propia cartera con terceros, bien sean clientes, generaciones o lineas
derivadas.

h) EL E.U.l. no podra crear publicidad por su propia cuenta de los productos de Lifehuni, para esta labor sélo
y exclusivamente podra utilizar la publicidad y los medios que la empresa le entregue y autorice, la cual se
encuentra ajustada a los lineamientos y directrices del pais en el que opere. Igualmente la descripcion,
caracteristicas y beneficios de los productos en redes sociales deberan ser iguales a los plasmados en los
manuales y en la publicidad de Lifehuni, siendo libre el E.U.I. de usar su propio testimonio como herramienta
en la colocacién de los productos en el mercado.

i) Los términos aqui expuestos y la afiliacion como E.U.l. a la empresa Lifehuni, comprometen al E.U.l. a
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cumplir todos los lineamientos a cabalidad. En caso de incurrir en cualquier tipo de violacién de estos
términos, el E.U.l. estd obligado a aceptar la suspension y/o cancelacion definitiva de su cédigo dependiendo
de la gravedad de la falta, las cuales estan estipuladas en el Manual del Empresario y en las Reglas de
comportamiento del E.U.l. Lifehuni. Las amonestaciones (cualquiera que se aplique) seran emitidas por el
comité disciplinario y ético de la compaiia.

1.7. Definicion de términos

1.7.1. Lifehuni
Se refiere a la Empresa Lifehealth Universal responsable de la investigacion, disefo, fabricacion, distribucion
y comercializacion de suplementos nutricionales.

1.7.2. Empresario Universal Independiente (E.U.l.) / E.U.I. Titular
Es aquella persona que a través de un cédigo puede comprar productos a la compania con los descuentos
correspondientes al igual que puede desarrollar el negocio Lifehuni.

Se considera Empresario Universal Independiente a una persona, en el momento que la solicitud enviada a
la oficina sea aceptada por parte de Lifehuni (La compania tiene 30 dias habiles para aceptar o rechazar la
afiliacion, independientemente a si el empresario realizé distribucién de productos y/o afiliaciones).

1.7.3. Contrato de Vinculacion como Empresario Universal Independiente

Es el Formulario de Inscripcion para los nuevos E.U.I.S. Este ird con los otros documentos incorporados a los
gue se haga referencia en los medios autorizados por la ley dependiendo del pais al que esté aspirando
obtener el codigo.

Los documentos formaran parte de las condiciones del contrato contractual entre E.U.I. y Lifehuni.
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1.7.4. La Solicitud

Es el proceso mediante el cudl el solicitante diligenciard el contrato de vinculacién como empresario
universal independiente, lo firmara, anexara los documentos respectivos (como requisito de acuerdo al pais
en que se esté ejerciendo el negocio Lifehuni) y lo presentara a Lifehuni como una solicitud para iniciar una
vinculacién.

El contrato de vinculacion como empresario universal independiente finaliza con la aceptacion o rechazo de
la solicitud por parte de Lifehuni hasta 30 dias después de la recepcién del contrato de contrato de
vinculacién como empresario universal independiente con los documentos solicitados.

1.7.5. Oportunidad de Negocio Lifehuni

Son los productos, plan de compensacién, soporte, plataforma virtual, capacitaciones y sistema de pago
ofrecidos por la compania Lifehuni relacionados al contrato de vinculacién como empresario universal
independiente y demas documentos relacionados.

1.7.6. Politicas de Lifehuni

Son las normas, reglamentos y demas acuerdos oficiales publicadas por Lifehuni, incluyendo las reglas de
comportamiento, ética y otras condiciones adicionales que puedan ser modificadas por parte de Lifehuni e
incorporados al contrato de vinculacion como empresario universal independiente (estas modificaciones se
haran si en el ejercicio de la practica y/o las condiciones del medio nos obligan).

“La experiencia humana mds dulce es
dar una agradable sonrisa”. JCMV
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1.7.7. Productos Lifehuni
Todos los productos suministrados por parte de Lifehuni al E.U.I. para su venta.

1.7.8. Plan de Compensacion Lifehuni
El método a través del cual se calculan las utilidades, beneficios, bonos, calificaciones y reconocimientos,
basados en las ventas de los productos Lifehuni.

1.7.9. Herramientas de Apoyo (HDA)

Herramientas destinadas para ayudar al E.U.l. en el ejercicio de sus ventas por ejemplo: material impreso,
audio, video y multimedia, reconocimientos, sistemas de premios, reuniones y otros eventos, otros
materiales y/o equipos que proporcionan la informacién o apoyo para la venta de productos.

Nota: Las HDA no son producidas por Lifehuni.

1.7.10. Publicidad Oficial de Lifehuni
Revistas informativas, folletos de productos, etiquetas de productos, audio y video, piezas graficas virtuales
y otros materiales impresos y visuales producidos por parte de Lifehuni o para Lifehuni.

1.7.11.Pagina Web Oficial de Lifehuni (www.lifehuni.com)

Es la pagina Web creada y gestionada por Lifehuni, donde Lifehuni es el propietario de todo el contenido de
la Web y donde Lifehuni informa sobre la oportunidad de negocio, los productos y servicios, reglas de
comportamiento, procesos de compra, incentivos, etc.
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1.7.12. Incentivos

Son los planes adicionales elaborados anualmente por Lifehuni, de participacién voluntaria establecidos para
tener ingresos adicionales que no hacen parte del plan de compensacion oficial de la compania Lifehuni, para
estimular el cumplimiento de las metas de los E.U.I.

1.7.13. Calificacion
Es un logro alcanzado para ascender de nivel de acuerdo a lo estipulado en el plan de compensacién de
Lifehuni.

1.7.14. Cédigo Internacional

Es el cédigo Lifehuni asignado al E.U.l. que reside en un pais diferente al pais en el cual ejerce el negocio
Lifehuni.

Para solicitar codigo internacional, el E.U.l. debe cumplir con todos los requisitos de ley, tributarios y demas
exigidos en el pais que desee desarrollar la oportunidad de negocio Lifehuni.

1.7.15. Puntos Grupales
Son Io§ puntos totales realizados por la red de un distribuidor sin distinciéon entre E.U.1.S Life y NO Life de su
negocio.

1.7.16. Puntos Personales
Son los puntos hechos por cada E.U.I producto del calculo de sus compras.

1.7.17. E.U.l. Un Sol
Persona natural o juridica autorizada por la Empresa Lifehuni para comercializar los productos, previa
celebracién de un contrato de vinculacién como empresario universal independiente. Sus utilidades inician
con un 20% de descuento en sus compras.
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1.7.18. E.U.l. Dos Soles
E.U.l. que tiene del 24% al 36% de descuento en las compras que efectie con la compania Lifehuni.

1.7.19. E.U.1. Junior

Persona designada por el E.U.l. para que distribuya productos Lifehuni bajo el mismo acuerdo. La
designacion del E.U.I. Junior implica que éste quede como beneficiario de todos los derechos y obligaciones
del contrato de vinculacién como empresario universal independiente en cualquier caso y/o por muerte del
E.U.L. titular.

Para obtener participaciones el E.U.I. Junior debera cumplir con todos los requisitos del E.U.I. titular.

1.7.20. E.U.l. Life
Es aquel E.U.I. que tiene el 40% de descuento en las compras que efectle con la compania Lifehuni.

1.7.21. E.U.L Life Platino

Es aquel E.U.l. que cumpliendo los requisitos establecidos por Lifehuni obtiene: un 40% de descuento en las
compras que realice, utilidades por red de sus E.U.1.S no Life que no dependan de un E.U.l. Life y beneficios
por compra de red (estos beneficios seran del 1% al 4% de todas las compras de su primera y segunda
generacion de E.U.L.S Life y de todos los E.U.I.S NO Life de éstos que no dependan de un E.U.l. Life).

El porcentaje a liquidar se obtendra del cdlculo de las ventas personales del E.U.l. Life Platino y/o de sus
E.U.L.S NO Life que no dependan de un E.U.I. Life.

“El éxito obedece a un programa personal de
distribucion adecuada del tiempo”. JCMV
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Los E.U.LS sélo deben calificar una Unica vez por este titulo deberan cumplir con las condiciones cada
periodo para cobrar sus beneficios. Esta tabla de porcentajes se encuentra en la Seccién 3 Plan de
Compensacion, numeral 3.3.7 Tabla de Beneficios de E.U.LS Life Platino, Life Zafiro, Life Esmeralda, Life
Diamante y Life Doble Diamante.

1.7.22. E.U.l Life Zafiro

Es aquel E.U.l. que en su primera generacion tiene cuatro (4) E.U.L.S Life Platino, cada uno con beneficios por
compra de red equivalentes a (13) trece puntos y cada uno de estos E.U.I.S Life Platino tengan a tres (3)
E.U.LS Life en su primera generacion con ventas minimas de 4 puntos personales o de su red NO Life.

El E.U.I. Life Zafiro cumpliendo los requisitos establecidos por Lifehuni obtiene: un 40% de descuento en las
compras personales que realice, utilidades por red de sus E.U.I.S NO Life que no dependan de un E.U.I. Life
y beneficios por compra de red (estos beneficios seran del 1% al 4% de todas las compras de su primera tres
(3) generaciones de E.U.1.S Life y de todos los E.U.I.S NO Life de estos y que no dependan de otro E.U.I. Life).

El porcentaje a liquidar se obtendra del cdlculo de las ventas personales del E.U.l. Life Zafiro y/o de sus
E.U.L.S no Life y que no dependan de un E.U.I. Life. Los E.U.l.s sélo deben calificar una Unica vez por este
titulo y deberdn cumplir con las condiciones cada periodo para cobrar sus beneficios. Esta tabla de
porcentajes se encuentra en la Secciéon 3 Plan de Compensaciéon, numeral 3.3.7 Tabla de Beneficios de
E.U.LS Life Platino, Zafiro, Esmeralda, Life Diamante y Life Doble Diamante.

1.7.23. E.U.l. Life Esmeralda

Es aquel E.U.l. que en su primera generacion tiene ocho (8) E.U.1.S Life Platino, cada uno con beneficios por
compra de red equivalentes a (13) trece puntos y cada uno de estos E.U.I.S Life Platino tengan a tres (3) E.U.I.
Life en su primera generacién con ventas minimas de 4 puntos personales o de su red NO Life.
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El E.U.l. Life Esmeralda cumpliendo los requisitos establecidos por Lifehuni obtiene: un 40% de descuento
en las compras personales que realice, utilidades por red de sus E.U.l.s no Life que no dependan de un E.U.I.
Life y beneficios por compra de red (estos beneficios seran del 1% al 4% de todas las compras de su primera
cuatro (4))generaciones de E.U.LS Life y de todos los E.U.I.S NO Life de estos y que no dependan de otro
E.U.I Life).

El porcentaje a liquidar se obtendra del calculo de las ventas personales del E.U.I. Life Esmeralda y/o de sus
E.U.l.s no Life y que no dependan de un E.U.l. Life. Los E.U.L.S sélo deben calificar una Unica vez por este
titulo y deberan cumplir con las condiciones cada periodo para cobrar sus beneficios. Esta tabla de
porcentajes se encuentra en la Seccion 3 Plan de Compensacién, numeral 3.3.7 Tabla de Beneficios de
E.U.LS Life Platino, Zafiro, Esmeralda, Life Diamante y Life Doble Diamante.

1.7.24. E.U.l. Life Diamante

Es aquel E.U.I. que en su primera generacién tiene doce (12) E.U.1.S Life Platino, cada uno con beneficios por
compra de red equivalentes a (13) trece puntos y cada uno de estos E.U.1.S Life Platino tengan a tres (3) E.U.I.
Life en su primera generacién con ventas minimas de 4 puntos personales o de su red NO Life.

El E.U.l. Life Diamante cumpliendo los requisitos establecidos por Lifehuni obtiene: un 40% de descuento en
las compras personales que realice, utilidades por red de sus E.U.l.s no Life que no dependan de un E.U.I. Life
y beneficios por compra de red (estos beneficios seran del 1% al 4% de todas las compras de sus primeras
cinc)o (5) generaciones de E.U.I.S Life y de todos los E.U.I.S NO Life de estos y que no dependan de otro E.U.I.
Life).

El porcentaje a liquidar se obtendra del calculo de las ventas personales del E.U.I. Life Diamante y/o de sus
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E.U.L.S NO Life y que no dependan de un E.U.I. Life. Los E.U.L.S sélo deben calificar una Unica vez por este
titulo y deberdn cumplir con las condiciones cada periodo para cobrar sus beneficios. Esta tabla de
porcentajes se encuentra en la Seccion 3 Plan de Compensacién, numeral 3.3.7 Tabla de Beneficios de
E.U.L.S Life Platino, Zafiro, Esmeralda, Life Diamante y Life Doble Diamante.

1.7.25. E.U.L Life Doble Diamante

Es aquel E.U.l. que en su primera generacion tiene doce (16) E.U.LS Life Platino, cada uno con beneficios por
compra de red equivalentes a (13) trece puntos y cada uno de estos E.U.LS Life Platino tengan a tres (3) E.U.I.
Life en su primera generacién con ventas minimas de 4 puntos personales o de su red NO Life.

El E.U.I. Life Diamante cumpliendo los requisitos establecidos por Lifehuni obtiene: un 40% de descuento en
las compras personales que realice, utilidades por red de sus E.U.I.S no Life que no dependan de un E.U.I. Life
y beneficios por compra de red (estos beneficios seran del 1% al 4% de todas las compras de sus primeras
cinc)o (6) generaciones de E.U.LS Life y de todos los E.U.I.S NO Life de estos y que no dependan de otro E.U.I.
Life).

El porcentaje a liquidar se obtendra del calculo de las ventas personales del E.U.I. Life Diamante y/o de sus
E.U.L.S NO Life y que no dependan de un E.U.. Life. Los E.U.LS sélo deben calificar una uUnica vez por este
titulo y deberdn cumplir con las condiciones cada periodo para cobrar sus beneficios. Esta tabla de
porcentajes se encuentra en la Seccidon 3 Plan de Compensacion, numeral 3.3.7 Tabla de Beneficios de
E.U.LS Life Platino, Zafiro, Esmeralda, Life Diamante y Life Doble Diamante.

1.7.26. Representante
E.U.l. que representa de manera libre a las personas interesadas en comercializar o consumir los productos.

1.7.27. Cliente
Cualquier persona que no es E.U.l. de Lifehuni, que compra nuestros productos.
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1.7.28. Representar
Es el proceso realizado por un E.U.l. para que otra persona haga parte de su red.

1.7.29. Escala de Puntuacion

A cada producto Lifehuni se le asigna un valor en puntos. Conforme el E.U.l. adquiere productos va
acumulando puntos, los cuales seran utilizados para su calificacion. La escala de puntuacion se refiere al nivel
de clasificacién en el que se halla cada E.U.l., relacionado con la compra directa de productos Lifehuni, de
manera personal o de su red.

1.7.30. Linea Derivada
Es la organizaciéon de forma vertical que un E.U.l. realiza al representar otros E.U.I.S en Lifehuni y éstos a los
suyos.

1.7.31. Generacion
Es el nombre asignado a la linea horizontal de E.U.L.S que hacen parte de una red.

1.7.32. Ciclo de Calificacion
Cada mes del afio es un ciclo de calificacion. (Este inicia el dia uno y va hasta el tltimo dia del mes).

1.7.33. Utilidades al Detal

Es la diferencia entre el precio del producto descontado que paga un E.U.l. a Lifehuni y el precio de venta
gue paga un cliente.

1.7.34. Utilidades por Diferencia de Compra

Es la diferencia entre el descuento del representante y el descuento de cada uno de los representados en
linea derivada. Cantidad de dinero que devuelve Lifehuni a los representantes por las compras que realizan
sus E.U.L.S en linea derivada.
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1.7.35. Beneficios por Compra de Red

Dinero otorgado en cada ciclo a los E.U.l.s Life (Platino, Zafiro, Esmeralda, Diamante y Doble Diamante) que
va desde el 1% al 4% sobre el volumen de compra de sus E.U.L.S hasta 5 generaciones dependiendo del nivel
en el que se encuentre.

1.8. Requisitos para Ser E.U.I.

a) Todo ciudadano con capacidad de accion civil, mayor de edad, independiente de su sexo o raza, puede
hacer la solicitud para vender productos Lifehuni, salvo leyes, normas o reglamentos del pais en el cual opera
la empresa, que indiquen que el ciudadano no puede realizar negocios de venta directa; entonces éste no
podra realizar la solicitud.

b) Si el solicitante es menor de edad su solicitud debe ser respaldada por la firma del padre o tutor. (estas
condiciones seran adoptadas de acuerdo a las leyes del pais en el que la compafia esté operando).

¢) El solicitante debe respetar los reglamentos y normas establecidas por la empresa Lifehuni y las leyes del
pais en el que opera la compainia.

d) Serd E.U.l. Lifehuni a partir de la fecha en que su contrato de vinculacién como empresario universal
independiente sea aprobado independiente de que se halla emitido previamente su cédigo de
representacion.

e) La empresa Lifehuni se reserva el derecho de rechazar o aceptar solicitudes para los E.U.I.S.
1.9. Responsabilidades del E.U.I.

a) El E.U.l debe cumplir con la constitucion politica del pais en que reside y las leyes o regulaciones
relacionadas con las ventas de ese pais. Ademas el E.U.l. no debe estar involucrado con negocios que las
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leyes de su pais califiquen como fraudulentos o ilegales, tampoco participar en actividades que coloquen en
riesgo la reputacion de Lifehuni.

b) El E.U.I. de Lifehuni adquirira los productos directamente en la Oficina Principal de la empresa o en alguna
de las sedes en el pais de manera presencial o virtual.

¢) El E.U.l. de Lifehuni debera garantizar la calidad de los productos y del servicio a sus consumidores.
d) El E.U.l. de Lifehuni debera explicar usos, precauciones y forma de utilizacion de los productos.

e) El E.U.l. de Lifehuni informara inmediatamente de manera verbal o escrita a la empresa las quejas o
reclamos que tengan los consumidores y los E.U.L.S de su red u otras redes.

f) El E.U.l. de Lifehuni colaborara con las soluciones a quejas o reclamos, si estd dentro de su capacidad
resolutiva y bajo la previa autorizacién de Lifehuni.

g) El E.U.l. de Lifehuni no puede utilizar profesiones, corporaciones o negocios ajenos al de Lifehuni con la
finalidad de vender otros productos, ni debe utilizar métodos que vayan en contra de la ética.

h) El E.U.l. de Lifehuni no estd autorizado para importar o exportar productos de Lifehuni, ni apoyar o
promover para que particulares lo realicen.

i) El E.U.1. de Lifehuni no puede utilizar la red de venta para promocionar otros productos como inversiones,
seguros, productos de otras companias, etc.

j) El E.U.l. que desea cambiar de representante debe tener autorizacién por escrito y notariada de toda su
cadena de representacion, explicando las razones de la solicitud, perdiendo todos los derechos existentes si
se aprueba por el comité disciplinario y ético de Lifehuni.
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Lifehuni podra aprobar o negar la solicitud sin tener que ofrecer justificacién. Si se aprueba, no se permite
transferir ningln E.U.l. de su organizacién o linea derivada. Si se niega la solicitud y persiste su intencién de
cambiar de representante, podra renunciar a Lifehuni y a toda su red, e ingresar de nuevo pasados tres
meses desde la fecha de aprobacion de la renuncia. Con esta renuncia, el E.U.l. perdera el cédigo de
representacion, el nivel y la red. No se garantiza que el E.U.l. que renuncie y cumpla con las normas, sea
aceptado de nuevo en Lifehuni.

k) Los beneficios, derechos, comisiones y obligaciones pertenecientes a un E.U.l, no seran vendidos ni
transferidos.

I) Si posterior a la aceptacién como E.U.I. de Lifehuni, éste desea solicitar su renuncia lo podra hacer. podra
renunciar a Lifehuni y a toda su red, e ingresar de nuevo pasados tres meses desde la fecha de aprobacién
de la renuncia. Con esta renuncia, el E.U.l. perdera el cédigo de representacion, el nivel y la red. No se
garantiza que el E.U.l. que renuncie y cumpla con las normas, sea aceptado de nuevo en Lifehuni.

m) El E.U.I. de Lifehuni debe estimular y animar a los E.U.L.S de su red para que profundicen y aprendan sobre
los productos, por medio de audios y publicaciones producidas por la empresa Lifehuni.

n) El E.U.l. de Lifehuni debe informar sobre las infracciones a los reglamentos o normas de la empresa. Si el
representante descubre que algunos de sus E.U.L.S en linea derivada estdn faltando a las normas o
reglamentos de la empresa, debe reportarlos o de lo contrario también serd amonestado o destituido
dependiendo la gravedad de la falta.

o) El E.U.l. de Lifehuni debe capacitar a su organizacion de manera periddica por el medio mas apropiado y
acorde a la necesidad (reuniones, videoconferencias, audios, videos, etc.).
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p) El E.U.l. de Lifehuni debe mantener una direccién comercial, correo electronico y nimero telefénico tanto
para la base de datos como para la buena y oportuna comunicacién con su organizacioén.

q) El E.U.l. de Lifehuni debe ayudar a diligenciar correctamente los formularios para solicitudes, renuncias,
pedidos y demas tramites administrativos.

r) El E.U.l. de Lifehuni debe mantenerse informado sobre las politicas de la empresa, para asegurarse que su
red las conozca y las entienda.

s) Un E.U.l. de Lifehuni no puede comprar productos a nombre de otro E.U.l., si no esta autorizado para tal
fin, al igual que no puede suministrar sus datos para que alguien mas realice compras a su nombre. En caso
de estar autorizado por el E.U.l., debera presentar una carta firmada y autorizada por la entidad legal que asi
lo exprese en cada compra.

t) Los pedidos realizados a Lifehuni seran pagados por el E.U.I. principal, su cényuge (con previa autorizacion
escrita) o su E.U.I. junior.

u) La relacion Representante-Representado es el pilar del mercadeo Lifehuni, por ello las normas y
reglamentaciones de la empresa, protegen los derechos de los representantes. Por lo tanto los cambios de
representacion son considerados nocivos, aunque en circunstancias especificas seran permitidos.

v) Ningun E.U.l. de Lifehuni debera interferir en la relacion Representante-Representado, incitandolo o
persuadiéndolo a que se cambie de linea derivada.
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w) Todos los E.U.l. representantes deben ser ejemplo en cuanto al cumplimiento de las normas y
reglamentos establecidos por Lifehuni.

x) Si un representante de Lifehuni no cumple con las obligaciones sefialadas, su organizacion personal
reporta dicho incumplimiento y Lifehuni confirma la veracidad de la denuncia, el E.U.l. recibird desde
amonestacién hasta la destitucién de su calificacién y pérdida total de sus beneficios.

1.10. Reglamento

a) Un E.U.l. no debe reclutar, promover ni educar a ninguna linea derivada que no sea la suya o la de
representacion, salvo por autorizacion del representante de dicha linea.

b) Se descontara una cuota de administracion del 2% de acuerdo a los ingresos obtenidos por los E.U.l si en
algiin momento en el ejercicio de la practica en el pais que Lifehuni estd operando se necesita, este concepto
por uso de plataforma virtual, administracién de redes, inventarios, software de liquidacion, administraciéon
de pagina web compartida por la compaiia, etc.

¢) Siempre que se asciende a una calificacion, se anulara inmediatamente la condicién anterior.
d) Si una red de distribucion o venta Lifehuni al realizar su publicidad quiere diferenciarse de otras redes por

sus logros econémicos o actividades, llevard el nombre de E.U.l. Autorizado, como tema principal y el
nombre de la red sera un titulo accesorio.

“Siéntase orgulloso de pertenecer al grupo de personas que son felices
porque han logrado ser duenos de su vida, tiempo, salud y dinero”. JCMV
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e) Si el distribuidor incurriera en faltas al reglamento por engafos, imitaciones, malas presentaciones,
amenazas, demandas u otros motivos a Lifehuni causadas por mala informacién, el E.U.l. debera pagar
indemnizaciones o compensaciones a Lifehuni o a la parte involucrada por dafnos monetarios o morales y
otras pérdidas en las que haya incurrido, incluso aquellas relacionadas con los gastos legales por la mala
utilizacion del nombre de la empresa Lifehuni.

f) Si un E.U.l. tiene deudas con Lifehuni por cualquier motivo, Lifehuni se reserva el derecho de deducir el
monto adeudado de cualquier suma pagadera al distribuidor, asi como retener pagos de dineros hasta que el
E.U.l. haya cancelado la totalidad de su deuda o se daran sanciones.

g) El E.U.l. no puede atribuir de forma oral o escrita propiedades médicas, terapéuticas o curativas a los
productos Lifehuni, si el cliente esta en tratamiento se aconseja consultar a su médico antes de introducir
cambios a su dieta.

h) Se permite la presentacion de folletos, revistas, catdlogos, tarjetas de presentacién sobre mostrador o
mesa relacionados con la empresa y autorizados por la misma.

i) Podran utilizarse camisetas, prendas de vestir o botones producidos y aprobados por Lifehuni, el pendén
no podra exhibirse o desplegarse en otro lugar que no sea el lugar de reunién de un distribuidor al igual que
la transmisién de audio y video elaborado por Lifehuni.

j) Los E.U.1.S podran realizar su propia publicidad siempre y cuando sea verificado su contenido por Lifehuni.

k) Ningun E.U.l. esta autorizado a emitir video o audio de ningun tipo que esté relacionado con los productos
Lifehuni salvo la utilizacion del editado por la empresa.




PRINCIPIOS, CONDICIONES, DEFINICIONES, RESPONSABILIDADES Y REGLAMENTO

I) Cuando se presente la oportunidad de negocio Lifehuni se debe enfatizar que ésta significa un negocio
independiente y que no es una oferta de empleo.

m) En la guia telefénica podran figurar los E.U.L.S solamente como E.U.L.S autorizados Lifehuni.

n) Unicamente la empresa podra conceder entrevistas o autorizar publicidad para la misma y sus productos.
Solamente los funcionarios de Lifehuni autorizados podran escribir o hablar por los medios de comunicacién.

o) Las tarjetas de presentacion llevaran en su contenido E.U.l. autorizado Lifehuni, direccion y teléfono del
E.U.L

p) Ningun E.U.l. podra producir de otra fuente que no sea Lifehuni, articulos que lleven el nombre y/o el
logotipo Lifehuni, o alguna de las marcas o nombres comerciales perteneciente a Lifehuni o a sus filiales.

q) Ningun E.U.l. u otra persona podran reproducir de forma parcial o total ninglin material producido por
Lifehuni sin autorizacién escrita para ello.

r) Todos los materiales producidos por Lifehuni estan protegidos bajo los derechos de autor estén o no
registrados, y son propiedad de Lifehuni. Si se acepta la reproduccién a través de comunicacion escrita,
deberd llevar impreso "Este material es reproducido con la autorizacion de Lifehuni".

s) Conforme a estas normas de conducta y reglamentacion de la empresa, los E.U.L.S indemnizaran a Lifehuni
por y contra las acciones, demandas, juicios, multas y danos, incluidos costos legales que se hagan o
presenten contra la empresa, como resultado directo o indirecto de cualquier infraccién de alguna de las
normas o el reglamento que aplique actividad de su venta. Lifehuni no tendra responsabilidades legales ante
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ningun E.U.l. con respecto a los costos, pérdidas o gastos sufridos directa o indirectamente como resultado
de algln acto, omisién, representacién o declaracién de otro E.U.I.

t) No se permite la venta de productos entre E.U.LS. Si esta venta se realizara, Lifehuni no se hace
responsable y no otorgara beneficios de ningun tipo sobre dicha transaccion.

u) Lifehuni nunca desciende de nivel a sus E.U.1.S, pero al no cumplir con los requisitos en cada ciclo, dejara
de obtener las comisiones respectivas.

v) El impuesto a las ventas otorgado por el pais en el que Lifehuni opere se maneja del precio con descuento,
la cuota de manejo del 2% si en el ejercicio de la practica se necesitara, se calcula del precio con descuento.
(esto sera decision de Lifehuni).

w) Siempre que haya infraccién de las normas de conducta de Lifehuni y su reglamentacion, la empresa
adoptard las acciones o medidas que estime sean necesarias de acuerdo a la infraccion, que van desde la
suspension de los privilegios de compra hasta la suspensiéon de beneficios e ingresos.

x) Un E.U.l. podra renunciar a su venta con o sin motivos, Lifehuni harad efectiva la renuncia posterior a la
solicitud escrita.

“No se puede alcanzar una meta que no se ha sonado”.
JCMV
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1.11. Reglamento de Parejas Casadas o en Union Libre Establecidas por la Ley

a) Una pareja de esposos o en unidn libre legalmente reconocidos, podran solicitar la distribucion Lifehuni
por separado o juntos (respaldados por un mismo contrato de vinculacion como empresario universal
independiente, ambos gozaran de los beneficios al igual que de las responsabilidades. Si uno de los miembros
de la pareja viola las reglas establecidas, se veran afectadas las personas que estén bajo este mismo contrato
de vinculacion como empresario universal independiente. En caso de fallecimiento de uno de ellos, la parte
gue sobrevive heredara los derechos y obligaciones que le correspondian a la parte fallecida.

b) Si contraen matrimonio dos E.U.l.s que realizaron su solicitud por separado al inicio de su vinculacién y
desean firmar un mismo contrato de vinculacién como empresario universal independiente, deberan
presentar una aceptacion escrita por su conyuge y posteriormente realizar la solicitud a Lifehuni, también
debe presentar una aceptacion escrita de todas y cada una sus lineas derivadas y sus generaciones
aceptando esta unién, Lifehuni dard la autorizacién, para que sus lineas derivada y generaciones pasen a ser
parte inmediatamente de su conyugue. Si sélo un E.U.l. en las lineas derivadas o generaciones no esta de
acuerdo con la unién no se podra realizar union de acuerdos de registro.

Si fuera el caso, uno de los conyuges podra actuar por ambos bajo declaracién escrita autenticada del otro
E.U.L.

1.12. Compras

Al momento de firmar el contrato de vinculacién como empresario universal independiente, el E.U.Il. acepta
los términos bajo la gravedad de juramento y manifiesta que el dinero que utiliza para la compra de los
productos de Lifehuni, tiene procedencia legal, ha sido ganado honestamente y no tiene vinculacién con
procedimientos ilicitos,
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fraudulentos, lavado de dinero, narcotrafico, terrorismo y ninguna otra actividad que pueda ser tipificado
como delito en el pais que esté activo su cédigo.

El E.U.l. no estd obligado a adquirir determinados productos, ni con una determinada frecuencia asi como
tampoco estan sujetos a horario alguno para los mismos, ni de la rendicién de cuentas de las actividades,

excepto de aquella que se requieran por la naturaleza del contrato de vinculacién como empresario universal
independiente

1.13. Devoluciones

El E.U.l. puede presentar una solicitud para devolver cualquier producto de Lifehuni por motivos de
finalizaciéon del contrato de vinculacién como empresario universal independiente o simplemente de manera
voluntaria siempre y cuando demuestra que estos productos se encuentran nuevos, con fechas de
vencimiento minimo a 18 meses o mas, sin usar, en el estado original, con sellos de empaque intactos y
etiquetado original.

Lifehuni recompra dichos productos por el coste total que ha sido pagado por ellos, descontando los costes
de los tramites administrativos, almacenaje, deduccion de los importes de los pagos de descuento de venta
directa, utilidades, beneficios y/o bonos que han sido pagados por la compra respectiva y los impuestos no
recuperables. Cualquier cantidad que E.U.l. deba a Lifehuni y comisiones pendientes por esta compra sera
descontada del dicho importe.

1.14. Ingresos

Lifehuni posee el Unico plan de mercadotecnia que ofrece a sus E.U.L.S cinco fuentes de ingresos:
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e Ingresos por venta directa (20% hasta 40%)

e Ingreso por representacion (4% hasta 20%)

e Ingresos residuales hasta 4% por cada linea que ascienda
e Incentivos monetarios adicionales

e Premios y bonos

1.15. Forma de Pago
Sus ingresos seran pagados de la siguiente manera:

Se le consignara a la cuenta bancaria de cada E.U.l. o a través de cheque, las utilidades por diferencia de
compra en red y los beneficios por compra de red el dia 15 de mes siguiente, como ingreso del ciclo anterior.

Si el dia 15 es festivo, el pago se efectuara el dia habil inmediatamente anterior.
1.16. Requisitos para Consignarle los Ingresos

Seran aquellos establecidos por las leyes gubernamentales que establezca el pais en el que Lifehuni esté
realizando sus operaciones.
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“Lo que realmente necesita un
empresario de Lifehuni para ser exitoso
es el deseo genuino de servir a la mayor

cantidad de personas que le sea posible".

JCMV
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REGLAS DE COMPORTAMIENTO LIFEHUNI

Las Reglas de comportamiento de Lifehuni contienen los términos y las condiciones del negocio Lifehuni y
definen los derechos y responsabilidades de cada E.U.I.

Las Reglas de comportamiento estan elaboradas para mantener beneficios contractuales entre los E.U.l. y
Lifehuni, junto con las demas normativas de Lifehuni que forman parte del contrato de vinculacién como
empresario universal independientepara E.U.l. y estdn expresamente incorporadas en él (contrato de
vinculacién como empresario universal independiente que los solicitantes firman y presentan a Lifehuni para
poder ser aceptados y ejercer las funciones como E.U.L.).

2.1. Cancelacion y Vencimientos

El contrato de vinculacién como empresario universal independiente se cancela conforme a los siguientes
parametros sin excluir algunas otras causales.

2.1.1. Terminaciéon Unilateral del Acuerdo de Registro
La terminacién del contrato de vinculacion como empresario universal independiente opera cuando el E.U.I.
incurra en cualquiera de las siguientes actuaciones:

a) El E.U.l. puede dar por terminado el presente contrato de vinculacion como empresario universal
independiente de manera unilateral cuando lo considere pertinente.

b) Cuando el E.U.l. sustraiga redes pertenecientes a otros E.U.I.S.

¢) Cuando el E.U.I. no se acoja a las reglamentaciones y modificaciones realizas por la empresa. o incurra en
cualquiera
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de las prohibiciones o limitaciones contempladas en el manual de reglas de comportamiento, Manual de
Empresarios Lifehuni y/o documentos que hacen parte integral del contrato de vinculacion como
empresario universal independiente y directrices impartidas desde la afiliaciéon y posterior a ella.

d) Cuando el E.U.l. falsifique o imite los productos de Lifehuni.

2.1.2. Afiliaciéon Rechazada

En el caso de rechazo de la solicitud por parte de Lifehuni y ésta se haya realizado de manera virtual o
presencial se considera acuerdo valido desde el dia en que ha sido recibida la solicitud, dicha solicitud sera
autorizada temporalmente para promover el negocio y actividades de Lifehuni segin las reglas de
comportamiento y Politicas de Lifehuni, y se dard por terminado el acuerdo desde el dia en el que el
solicitante reciba la notificacién de cancelacién/

rechazo por parte de Lifehuni.

El E.U.l tiene obligacién de enviar por correo la version firmada del contrato de vinculacién como empresario
universal independiente dentro de los 30 dias calendario siguiente a la fecha de inscripcion virtual. El
contrato de vinculacion como empresario universal independiente sera rechazado y se dard por terminado
automaticamente, en el caso de incumplimiento de este plazo.

2.1.3. Vencimiento de Cédigo

El E.U.l. deberd mantener la vigencia de su cédigo, la cual se perdera si deja de adquirir productos por un
término igual o superior a los 12 meses transcurridos desde su Gltima compra. Igualmente la vigencia del
codigo es indispensable para mantener los derechos de representaciéon sobre sus clientes, lineas
descendentes y derivadas. Si no hay cumplimiento de estas condiciones se asumira que el E.U.l. no desea
continuar con el cédigo perdiendo asi los derechos de utilidades, beneficios, calificaciones, bono, y premios
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Comprando nuevamente para su iniciacion un nuevo producto de afiliacién haciendo una nueva solicitud de
registro fisica o virtual y cumpliendo con los mismos procesos de solicitud de afiliacién de E.U.l. nuevo.

2.2. Permisos

Lifehuni puede rechazar o aceptar la propuesta y todos los datos referentes a la actividad, incluyendo la
propuesta de participacion.

a) Sélo bajo la previa autorizacién por escrito de Lifehuni un E.U.l. podra participar en ferias o exhibiciones
publicas. Para ello habra presentado la solicitud por escrito a Lifehuni para su aprobacién, como minimo 30
dias calendario de

antelacién a la celebracion del evento donde incluird todos los datos referentes a la actividad incluyendo la
propuesta de participacion Lifehuni puede rechazar o aceptar la propuesta.

b) Pagina web: Un E.U.I. puede tener una pagina web para promocionar el negocio Lifehuni y los productos,
si previamente ha sido autorizado por Lifehuni cumpliendo la Politica Lifehuni sobre sitios web.

2.3. Malas Practicas

El E.U.l. no podra conducir ninguna actividad, hacer afirmaciones o negarlas relacionadas con productos y el
plan de compensacion Lifehuni la cual, dada el contexto y la circunstancia, no sea cierta, exacta y apropiada.
Las afirmaciones sobre los productos Lifehuni pueden ser tomadas Unicamente al pie de la letra de la
literatura oficial de Lifehuni y las paginas web oficiales, realizadas y aprobadas para su uso en el mercado
respectivo.
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El E.U.l. no podra llevar a cabo las siguientes practicas:

a) Exagerar o realizar afirmaciones no garantizadas sobre los productos y servicios Lifehuni diferentes a las
impresas en la literatura oficial, incluyendo pero no necesariamente limitando: afirmaciones médicas o
relativas a la salud, asi como afirmaciones sobre productos Lifehuni realizadas por médicos, terceras
personas o entidades.

b) No podra presentar productos distribuidos por Lifehuni de manera incorrecta en cuanto a precios, calidad,
estandares, contenidos, modelos o estilo, lugar de origen o disponibilidad. El E.U.l. no puede re-empaquetar,
modificaro alterar las etiquetas de los productos o la literatura oficial.

2.4. Factura de Ventas

Los E.U.l deberdn enviar a sus clientes, en el momento de la venta de un producto o servicio Lifehuni, un
recibo escrito y fechado que debera:

a) Describir el producto/s vendido y cantidad.
b) Mostrar el precio cobrado, incluyendo el impuesto a las ventas.

¢) Proporcionar nombre, direccion y teléfono del E.U.l., dar informacion adicional que requiera la legislacion
en el pais que se ejerce el negocio Lifehuni.
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2.5. Garantia de los Productos

El E.U.l. deberd avisar a Lifehuni cualquier queja de un cliente y proporcionar la informacién
correspondiente.

Cuando un cliente solicite la garantia de los productos el E.U.l. inmediatamente deberd ofrecer al cliente la
opcion de la devolucién integra del importe del producto, cambio por otro producto similar o crédito para
cambiarlo por otro producto cuando el cliente lo desee.

2.6. Pagos

Lifehuni solo paga utilidades, beneficios, bonos y demas incentivos al E.U.l. siempre y cuando éstas sean del
resultado de la venta de productos al cliente final.

2.7. Formas de Pago

La participaciéon obtenida por el E.U.l. serdn cancelados a partir del dia quince (15) del mes siguiente al cierre,
previa certificaciones de compras realizadas a la compania y se hard mediante transferencias bancarias
establecidas por convenios entre Lifehuni y la entidad financiera. Convenio hecho por la compania o cuenta
sugerida por el E.U.l. y aceptada por la compaiia, aclarando que serd el E.U.l. quien asuma los costos
generados por las transacciones realizadas en el Banco.
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PARAGRAFO 1: Para efectuar el pago referenciado el E.U.l. debera cumplir con todas las obligaciones
fiscales.

PARAGRAFO 2: El E.U.l. es responsable por todos y cada uno de los efectos legales y tributarios al igual que
los impuestos que se generen como consecuencia de la distribuciéon de los productos de Lifehuni,
afiliaciones, utilidades, beneficios, bonos, premios y demds incentivos establecidos por la compania.

2.8. Mensajes No Autorizados
El E.U.I no debera enviar mensajes no solicitados:

a) A través de medios electrénicos o fisicos (ej. Whatsapp, Fax, correo-electronico, mensajes SMS, correo
privado) a grupos o individuos.

b) Los E.U.l no enviaran, transmitiran o comunicardn de ningiin modo electrénico a personas sin su
consentimiento previo por escrito. Esto incluye, enviar mensajes en medios sociales o por correos
electrénicos a través de grupos de noticias, listados de compras, o cualquier otro listado de personas o
entidades.
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2.9. Anuncios

Por medios de comunicacién cualquiera que sea, un E.U.l. debe dejar bien claro que estd ofreciendo una
oportunidad de negocio y no un empleo.

2.10. Red

El E.U.l. conviene en que, al presentar el Plan de Compensacién de Lifehuni, lo hara:

a) integramente y en su totalidad, tal y como se sefiala en los materiales oficiales de Lifehuni.

b) El E.U.l hard énfasis en que existe sélo un Plan de Compensacion para todos los E.U.I.S de Lifehuni y que
la adopcion de productos por sus clientes o descendientes son un requisito para recibir participaciones de
sus lineas descendentes.

¢) El E.U.l. al presentar el plan de compensacién a candidatos potenciales, conviene asi mismo en no utilizar

publicaciones, materiales, ni auxiliares que Lifehuni no haya impreso o autorizado especificamente por
escrito.

d) El E.U.l. conviene también en indicar a todos los E.U.L.S potenciales que es obligacién leer el Manual de
Empresario de Lifehuni antes de ingresar a la companiia, el cual puede adquirirse al momento de la firma del
contrato de vinculacion como empresario universal independiente o también pueda ser descargado en la
pagina web de la empresa www.lifehuni.com.

2.10.1. Manipulacién del Plan de Compensacion
Ningun E.U.l. podrd manipular el Plan de Compensacién Lifehuni o un volumen de reconocimiento que
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resulte en el pago de bonos, otros premios o reconocimientos, si no ha sido logrado de acuerdo a los
términos especificados en plan de ventas y/o literatura oficial. Esta regla incluye también las estructuras de
negocio inapropiadas, siempre Lifehuni hard cumplimiento al pie de la letra las condiciones de cualquier
incentivo establecidas a través de las publicaciones oficiales de la empresa.

2.10.2. Lifehuni no exige Almacenaje de Stock y no anima a sus E.U.l. a Almacenar Productos
Inventarios

De acuerdo con el Plan de Compensacion Lifehuni los bonos se pagan de acuerdo con las ventas al
consumidor. Por dicha razén para que un E.U.l. tenga derecho a compensacion, los productos deben de ser
vendidos a los consumidores en cantidades proporcionales a las compras del E.U.I.

Lifehuni se reserva el derecho de retener todas las utilidades, beneficios, premios, bonos y calificaciones si
se determina que las compras no son proporcionales a las ventas realizadas a los consumidores.

A peticion de Lifehuni, los E.U.l. deben entregar a Lifehuni las pruebas correspondientes del cumplimiento a
esta regla.

2.11. Actualizacion de datos

El E.U.l.s responsable de comunicar a Lifehuni cualquier cambio o modificacién en sus datos personales
(direccidn, teléfono, estado civil, correo electrdonico, etc).

2.12. Confidencialidad

El E.U.I. durante la vigencia de su contrato de vinculacién como empresario universal independiente y en
adelante que tenga un ingreso
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econémico mantendrad la confidencialidad para beneficio de Lifehuni, de cualquier secreto comercial,
férmulas, planes de negocio o informacion de negocios de Lifehuni, asi como cualquier otra informacion de
valor comercial relativa a otros E.U.L.S o clientela que le brinde la compania o que el E.U.l. desarrolle u
obtenga. Como E.U.l. no utilizara dicha informacién directa o indirectamente para otro efecto que no sea su
venta directa.

Al convertirse en E.U.l. de la empresa Lifehuni, se compromete a cumplir las condiciones del contrato de
vinculacién como empresario universal independiente, los documentos que hacen parte integral del mismo,
también se compromete a salvaguardar y respetar el nombre de la compafia, evitando cualquier
menosprecio o difamacién hacia ella, en caso de incumplir este compromiso, la empresa cancelara de forma
definitiva su cédigo y la vinculaciéon con Lifehuni, aclarando que percibira los ingresos ganados solo hasta la
fecha de cancelacién de su cédigo y a titulo de sancién la persona sera eliminada de la red, reservandose la
empresa su derecho a emprender las acciones legales que estime oportunas.

2.13. Cédigo Internacional (Negocios Fuera del Pais de Origen)

La solicitud para realizar la comercializacion de los productos Lifehuni, por fuera del territorio en el cual el
E.U.l. tenga su domicilio se encuentra condicionado a la firma de un nuevo contrato de vinculacién como
empresario universal independientediferente al de su pais de origen, en orden a la legislacion del pais donde
se pretenda conquistar el mercado, de forma previa y adicional deberd de nuevo iniciar el proceso de
inscripcion y aceptacion por parte de la compaiia acogiéndose a las condiciones establecidas en el pais al
cual aspira a obtener su cédigo.

“Permite que tu comprador potencial hable libremente
y descubrirds sus necesidades’. JCMV
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2.14. Publicidad y Autorizacion de Uso de Imagen del E.U.I.

El E.U.l. conviene en permitir que Lifehuni obtenga fotos, videos y otros medios grabados por el mismo o sus
semejantes. Reconoce y conviene en permitir que dichos medios grabados sean utilizados por Lifehuni, y/o
cualquiera de sus empresas filiales y/o subsidiarias para cualquier propésito legal, de forma gratuita y sin
compensacion alguna. El E.U.l. manifiesta que cuenta con todos los derechos de autor en relacion con la
imagen y los videos y declara que a su leal saber y entender, que no requiere el consentimiento de ninguna
otra persona ya sea fisica o moral para permitirle a Lifehuni y/o a cualquier tercero que ella designe el uso
de laimagen y los videos, conforme lo descrito en los parrafos precedentes y que tal uso no viola ni infringe
los derechos personales ni derechos de propiedad intelectual, industrial o de autor tanto del Autorizante
como de terceros ni de ningun otro tipo.

El E.U.l. entiende que puede cancelar esta autorizacion enviando una carta en la cual se indica dicha
cancelacion a juridicalifehuni@gmail.com de manera virtual o al domicilio principal del pais en el que se esté
realizando el negocio Lifehuni por medio de mensajeria certificada a la empresa Lifehuni.

Asi mismo conviene en que Lifehuni sujeto a las normas, procedimientos y declaraciones de privacidad
puede obtener, grabar, usar, retener, transferir, descartar y tramitar de cualquier otra manera a otros E.U.I.S
de Lifehuni, filiales y terceros de Lifehuni, u otras empresas vinculadas con Lifehuni, su informacién personal
y comercial necesaria para permitir que Lifehuni cumpla con sus obligaciones bajo su ccontrato de
vinculacién como empresario universal independiente, o que Lifehuni determine conveniente para respaldar
sus operaciones de distribucién y la administracion de la linea de auspicio. Revisar Politica de Tratamientos
de datos personales contenida en www.lifehuni.com/politicas-tratamiento-datos-personales.php, o en el
Manual de Empresarios, Seccién 2 Numeral 2.21.1.
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2.15. Herramientas de Apoyo (HDA)

Las HDA son absolutamente opcionales, y los E.U.I que elijan utilizarlos, promocionarlos, venderlos o
distribuirlos deben asumir que su compra es totalmente voluntaria. La compra de cualquier HDA no es un
requisito para llegar a ser E.U.I. Todo material de apoyo al negocio debe estar autorizado por Lifehuni con
anterioridad a su promocion, uso, venta o distribucion.

a) El E.U.l. entiende que no tiene que comprar HDA para convertirse en E.U.l. (siendo utiles pero no
necesarios para ser un E.U.l. exitoso).

b) El E.U.l. entiende que Lifehuni no recibe ningtin ingreso por la compra de estas HDA.

¢) Algunos E.U.l. y proveedores autorizados ganan ingresos (que no son pagados por Lifehuni) por la compra
de HDA.

d) Los proveedores aprobados deben cumplir con las normas de calidad de Lifehuni para las HDA.
e) El E.U.l. tiene derecho al reembolso por parte del vendedor bajo ciertas circunstancias.
Nota: El E.U.I. usard su buen juicio y garantizard que los gastos son coherentes con sus metas y la rentabilidad

de sus ingresos y sélo adquirird las HDA después de hacerse E.U.l. y evaluard las necesidades de estas
herramientas.
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2.16. Clausula de Mediacion y Disputa

Se resolvera toda disputa entre la empresa y el E.U.l. dado que se presente entre las partes cualquier
reclamacién o diferencia surgida, relacionada con la actividad del E.U.l. incluyendo sus limites, derechos,
obligaciones y demas vinculadas con la empresa. Se solucionaran de la siguiente manera:

a) El E.U.l. actuara de buena fe al hacer las respectivas reclamaciones y negociaciones.

b) Si las negociaciones son infructuosas, el E.U.l. intentarda de manera ética resolver con mediacién
administrativa en la sede principal de Lifehuni en el pais que esté operando.

¢) Lifehuni y sus E.U.l.,, de mutuo acuerdo aceptan solucionar los reclamos y disputas que surjan de o en
relacién con su distribucion independiente.

d) El E.U.l. acuerda en dar a conocer cualquier disputa que pueda presentarse con otro E.U.l. activo o
inactivo de Lifehuni o con un proveedor autorizado por Lifehuni, o con cualquier administrativo, oficiales,
directores, agentes o empleados que pertenezcan a esta compania o sus filiales, matriz, antecesora o
sucesora de Lifehuni aqui o en cualquier parte del mundo, al proceso de conciliacion. (Seccion 2 desde
articulos 2.18 hasta 2.20).

e) Violacion a las normas. El E.U.l. renuncia a todas y cada una de las reclamaciones contra Lifehuni o
cualquier accién que Lifehuni haya tomado, contra el E.U.I. por violaciéon ya sea por omisiéon o por accién al
contrato de vinculacién como empresario universal independiente, Manual de ética, Manual de Empresario
de Lifehuni o demas normas de conducta.
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Cuando Lifehuni considere o tenga conocimiento respecto de una presunta infraccién, violacién,
desconocimiento, inaplicacién, alteracidon y otras iguales o similares de todo lo contenido en el Manual del
Empresario, resoluciones, notificaciones, instrucciones y demas referidas a la actividad econdmica que se
quiere regular, tendra la potestad de notificar apertura de las investigaciones pertinentes respecto a lo
sucedido, y podra iniciar investigacién por propia iniciativa, por informacién de terceros, por noticias, por
cualquier medio de mensaje de datos, entre otros iguales o similares sin limitante, para efectos de poder
aplicar las sanciones a que haya lugar. Todas las investigaciones se deberan agotar bajo el procedimiento
aqui referido, siempre en respeto a los derechos

fundamentales constitucionales del debido proceso y contradiccién, respeto al buen nombre, buena fe, entre
otros iguales o similares.

2.18.1. Faltas Leves

Que no causen ningun tipo de perjuicio para la empresa: Se genera una falta LEVE cuando se presente una
violacién, vulneracion o incumplimiento a las normas de la empresa tales como el Manual del Empresario,
circulares, resoluciones o en general cualquier politica, norma o lineamiento que manera en particular o
general imparta Lifehuni para los EULI.

Sancién Sancién

primera vez segunda vez

llamado de llamado de atencion escrito
atencion escrito con copia al historial del EUI
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2.17.2. Faltas Moderadas

Cause perjuicio moderado a la empresa: Se genera cuando hay una afectacion a la empresa en su buen
nombre, aspectos comerciales, problemas generados con el multinivel, competencia desleal al interior de los

EUL.
Sancién Sancién Sancion
primera vez segunda vez tercera vez
Suspension del servicio de  Suspension del servicio de  Suspension del servicio de
multinivel entre 1y 5 dias. multinivel entre 6 y 15 dias.  multinivel entre 16 y 30 dias.
2.17.3. Faltas Graves

Cause un perijuicio grave para la empresa: se generan cuando se afecta econdmicamente la empresa,
hay actos de competencia desleal que generan perjuicios econémicos a la empresa, hay utilizacién de
informacién empresarial sensible de la empresa, entre otros iguales o similares. Igualmente, cualquier
conducta que no se adecle a los anteriores presupuestos se entenderd como una causa grave.

Sancién Sancion Sancion
primera vez segunda vez tercera vez

Suspension del servicio de Suspension del servicio de

pe Sp Terminacion unilateral
multinivel entre 2 y 3 meses.  multinivel entre 3.5 y 6 meses.

del contrato
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2.17.4. DERECHO A DESCARGOS (debido proceso).

Antes de aplicarse una sancidn, la empresa esta en la obligacidon de respetar la totalidad de los derechos
fundamentales constitucionales del E.U.l., tales como el legitimo derecho al debido proceso, derecho de
defensa y contradiccién, entre otros aplicables. En el evento de incumplir uno o varios de las obligaciones
citadas en el presente contrato, soslayar las prohibiciones, incurrir en una o varias faltas, leves, moderadas o
graves, al EUI le asiste el derecho de rendir o no descargos o contestacion por escrito. Por tanto, antes de
aplicar una sancion referida, se debera: 1. NOTIFICAR LA SITUACION AL AFECTADO: El cual debera
comunicarse por escrito, correo electrénico, mensaje de datos, o cualquier otro medio que contendra lo
referido a la situacién pertinente haciendo mencién a la falta cometida y aportando las pruebas que se
tengan respecto al hecho u otros igual o similar. Podra el EUI presentar una contestacioén a estos, adjuntando
las pruebas que pretenda hacer valer. Pronunciamiento. Mediante decision se notificara al EUI el andlisis de
todo lo probatorio referido y la sancién a aplicar. Contra esa decisién podra presentarse recurso ante la
misma empresa en los 10 dias habiles después de notificado, para que se reconsidere la situacién. De
negarse esta, quedara liberado el EUI para reclamar ante la instancia judicial o extrajudicial, entre otros, que
considere pertinente.
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2.17.5. Atenuacion de la pena. Se podra atenuar la pena referida, cuando:

- El EUI acepte la falta cometida, que evite un desgaste en investigacion.
- Cuando el EUI colabore con la investigacion por lo sucedido.

- Haya actos, actuaciones, procedimientos y demas iguales o similares donde el EUI haya realizado actos,
actuaciones y demas, tendientes a evitar la generaciéon de perjuicios a la empresa.

- Cuando el EUI no cometié la falta con dolo, imprudencia o violacién de reglamentos, entre otros iguales o
similares.
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2.18. Acciones que toma Lifehuni en Caso de Incumplimiento por parte de un E.U.l.

2.18.1. Finalizacion del Contrato de Vinculacion como Empresario Universal Independiente
Lifehuni puede finalizar el contrato de vinculacion como empresario universal independiente por faltas
severas e intencionadas de incumplimiento de las reglas de comportamiento y politicas de Lifehuni
Unicamente después de haber seguido los procedimientos indicados en la seccion de procedimiento y
sanciones por incumplimiento.

El E.U.l debera si es solicitado por Lifehuni y a juicio propio de Lifehuni devolver todos los productos y
servicios en su posesion conforme a la Regla de devoluciones, dejara de usar todas las marcas registradas,
nombres comerciales, insignia o cualquier otra propiedad intelectual que pertenece a o autorizado por
Lifehuni.

a) Dejara de identificarse como E.U.I

b) Dejara de participar en cualquier actividad de Lifehuni o relacionada.

¢) Una vez finalizado el contrato de vinculacién como empresario universal independiente por Lifehuni, el
E.U.I no sélo puede tomar medidas legales sino que también podra acudir al comité disciplinario matriz

durante los seis meses siguientes a la sancién o terminacién del contrato de vinculacién como empresario
universal independiente.
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d) No deberd fomentar, solicitar o incluso intentar auspiciar o persuadir a otro E.U.l para competir con
Lifehuni; en particular, para vender, o promocionar otros productos, servicios u oportunidades de negocios,
que no estén relacionados con Lifehuni. Esta cldusula sobrevivird la expiracion o terminacion del contrato de
vinculacién como empresario universal independiente. (Durante 2 afios).

2.18.2. Llamado de Atencion

El llamado de atencion podria incluir el envio de las clausulas del manual de reglas de comportamiento, la
Politica de Lifehuni o el Cédigo de Etica del E.U.l incluyendo suspensidn parcial de algunos beneficios como
compra de productos entre otros.

2.18.3. Compromiso
El E.U.l. Debe asistir a la capacitacion programada por Lifehuni para corregir la infraccion y recibir sugerencia

basadas en el manual de negocio, reglas de comportamiento, comité de ética y demas relacionados con el
caso.

2.18.4. Suspension

Lifehuni puede suspender algunos o todos los privilegios del contrato de vinculacién como empresario
universal independiente incluyendo:

a) Congelando las utilidades, beneficios, calificaciones, bonos, incentivos, la actividad de representar, las
invitaciones a seminarios, viajes y eventos.
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b) En espera de una resolucién final del caso la reparacion de las lesiones al E.U.l involucrado o a Lifehuni;
pueden incluir brindar informaciéon a Lifehuni de copias de sus presentaciones de planes de Ventas y
mercadeo, record de capacitaciones.

¢) Bloquear cédigo temporalmente para la realizacion de pedidos. (Sera informado de la duracion de la
suspension en la carta decisoria). La suspension sera impuesta a menos que Lifehuni quede satisfecho con
las correcciones hechas por el E.U.I.

2.18.5. Reparacion de la Infraccion
Lifehuni se reserva el derecho de retener utilidades, beneficios bonos, premios de calificaciones a discrecion
si hay la necesidad de recompensar al E.U.l. involucrado, clientes o terceros vinculados.

2.18.6. Devolucion y/o Bloqueo de Calificacion
Lifehuni se reserva el derecho de retener utilidades, beneficios bonos, premios de calificaciones a discrecion
si hay la necesidad de recompensar al E.U.l. involucrado, clientes o terceros vinculados.

2.18.7. Aceptacion y Finalizacion del Proceso
Lifehuni se reserva el derecho de aceptar o rechazar cualquier solicitud de E.U.l. involucrado en la infraccién.

2.18.8. Solicitud de Nueva Vinculacion
Lifehuni se reserva el derecho de aceptar o rechazar cualquier solicitud de E.U.l. involucrado en la infraccién.
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2.18.9. Determinacion Lifehuni

Lifehuni puede iniciar un pleito contra el E.U.l., presentar una queja civil o penal, notificar a las autoridades
pertinentes o tomar cualquier otra accién o ejercer cualquier otra solucidon que pueda estar disponible y
permitido conforme a la ley aplicable.

2.18.10. Sanciones

Lifehuni se reserva el derecho de aplicar las sanciones y cualquier otra accién, de ser requerida en un caso
especifico de una infraccién de contrato de vinculacién como empresario universal independiente y también
la terminacién del contrato de vinculacién como empresario universal independiente como puede ser
permitido conforme a la ley aplicable y a su propia discreciéon para solucionar la infraccion especifica,
Lifehuni no permitird que ninguna infraccién quede sin corregir.

2.18.11. Procedimiento de Acuerdos de Registro Cancelados o No Renovados

Cuando un acuerdos de registro termina por no cumplimiento de las disposiciones en el drea de términos de
vencimiento, serd considerado cancelado. El E.U.l. no tendrd mas derechos sobre el acuerdos de registro,
perdiendo los derechos de sus lineas derivadas y generacién al igual que a sus calificaciones y titulos cuando
un E.U.l. pierda su cddigo, su red inmediatamente ascendera a E.U.l que era su representante.

2.19. Comité Disciplinario Matriz
El comité disciplinario matriz realiza un procedimiento interno para el conocimiento de decisiones en cuanto
a la finalizacién, renovacién, representacién o suspension de un E.U.I.

a) La revision hasta la toma de una decision: en caso de una peticion de revisiéon por el E.U.I. al comité
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disciplinario matriz, la decisién tomada por Lifehuni en general no serd suspendida hasta que la revision haya
ocurrido y se tome una decisién final. Durante este periodo: el E.U.l. estard suspendido de todas las
actividades relacionadas con Lifehuni, desde la realizacion de compras, calificaciones, pagos de utilidades,
beneficios, bonos, incentivos y afiliaciones, tampoco hard presentaciones de Lifehuni ni asistird a
invitaciones, seminarios de negocio ni a otros eventos organizados por Lifehuni durante este periodo, aun
cuando pueda haber una calificacion antes del periodo de suspension.

b) En el caso la decision del comité disciplinario matriz sea dada a favor del E.U.l, Lifehuni restaurara plenos
derechos vy privilegios y pagara el saldo de sumas de dinero antes retenidas en depdsito.

¢) En caso de cualquier otra decisién tomada por el comité disciplinario matriz, Lifehuni determinara la
disposicion de las sumas de dinero mantenidas en depdsito.

d) Procedimiento para realizar una peticion de Revision: debe ser por escrito y puede ser acompariada por
cualquier documento que apoya esta peticibn y enviada al correo electrénico
comitedisciplinario.lifehuni@gmail.com. El comité disciplinario matriz esta integrado por un personal idéneo
para estas situaciones especiales. Los miembros del comité matriz no son arbitros.

e) El comité disciplinario matriz puede solicitar pruebas, puede solicitar la presencia de una o ambas partes
vinculadas (clientes, otros distribuidores, proveedores o cualquier tercero) en la oficina principal bajo su
propio coste.

f) La determinacion del comité serd comunicada a las partes implicadas, el comité disciplinario matriz puede
afirmar, invertir, o modificar la decisiéon de Lifehuni. EI comité mantiene o pide la terminacién del acuerdos
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de registro del E.U.I. Lifehuni y notificara al E.U.l. que el comité ha confirmado la terminacién, que su negocio
ha sido terminado por decisién del comité.

g) Si el comité decide una accion distinta a la terminacion: Se informara al E.U.l. por e-mail correo certificado
la fecha de la decisiéon y fecha de inicio para integracién del E.U.I. a Lifehuni. La decisién del comité no dara
lugar a ninguna responsabilidad de parte de la compania Lifehuni, con la pérdida de ganancias.

h) Si el E.U.I. inicia el pleito ante un juzgado antes de ser presentada su apelacién por el comité disciplinario
matriz, la oportunidad para la revisoria no se permitira.

2.20. Uso de Imagen y Tratamiento de Datos Personales

2.20.1. Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales

El Empresario Universal Independiente (E.U.l.), al suscribir el contrato de vinculacion como empresario
universal independiente, autoriza de manera expresa, consciente y voluntaria a la empresa para el
tratamiento y uso de sus datos personales sin restriccién, en concordancia puede la empresa utilizar esta
informacién respecto de todas y cada una de las actividades derivadas de la relacién contractual y las
necesidades propias de la empresa. Asi mismo, el E.U.l. autoriza de manera voluntaria el tratamiento de sus
datos personales sensibles, como la huella dactilar, la firma, su imagen en formato de fotografia y video, para
todos los fines de publicidad y demas situaciones y actividades de la empresa.

El E.U.I. tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar la informacién que la empresa tiene sobre él. Retirar
la informacién, revocar autorizacién, asi como realizar consultas o reclamos relativos al manejo de
informaciéon de acuerdo al procedimiento establecido en la politica de tratamiento de datos personales,
previamente conocida por el E.U.I.
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La empresa cuenta con una politica establecida y clara para la proteccion de datos personales, es por ello que
E.U.I. al momento de firmar el contrato de vinculacién como empresario universal independiente, ademas de
su autorizacion, declara haber hecho lectura y conocer ampliamente esta politica y en consecuencia
libremente otorga autorizacioén.

2.20.2.Circulacion de los Datos Personales

El E.U.l. de acuerdo a la facultad que le concede el literal a) del articulo 26 de la Ley 1581 de 2012, autoriza
de manera expresa e inequivoca a LA EMPRESA para transmitir sus datos personales a otras entidades y/o
con cualquier autoridad administrativa y/o judicial legalmente facultada, con la finalidad de cumplir con las
disposiciones legales y reglamentarias, asi como cumplimiento de politicas y procedimientos corporativos.

2.20.3. Autorizacion para el Reporte de Informacién Positiva y Negativa en centrales de Datos
El E.U.l. en su calidad de titular de la informaciéon, actuando de forma libre, consciente y voluntaria,
AUTORIZA de manera expresa a la EMPRESA, o a quien represente sus derechos; a consultar, solicitar,
suministrar, reportar, procesar y divulgar toda la informacién que se refiera a su comportamiento crediticio,
financiero, comercial, antecedentes judiciales, antecedentes disciplinarios, y en general cualquier tipo de
informacion personal, incluso en centrales de informacién tales como CIFIN- DATACREDITO, ETC, también
el tratamiento de la informacién ante las entidades administradas por la Asociacion Bancaria y de Entidades
Financieras de Colombia, o a quienes representen sus derechos.

El E.U.l. declara que es consciente que el alcance de esta autorizacion, implica que el comportamiento frente
a las obligaciones contraidas sera registrado con el objeto de suministrar informacion suficiente y adecuada
al mercado sobre el estado de sus obligaciones financieras, comerciales, crediticias, de servicios y la
proveniente de terceros paises de la misma naturaleza.
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En consecuencia, quienes se encuentren afiliados y/o tengan acceso a las Centrales de Informaciéon podran
conocer esta informacién, de conformidad con la legislacion y jurisprudencia aplicable a la materia.
La informacion podra ser igualmente utilizada para efectos estadisticos.

Los derechos y obligaciones del E.U.l. asi como la permanencia de su informacion en las bases de datos,
corresponden a lo determinado por el ordenamiento juridico aplicable del cual, por ser de caracter publico,
situacion que es conocida ampliamente por el E.U.I. Asi mismo, el E.U.l. manifiesta que conoce el contenido
del reglamento de las centrales de informacién en caso de que, en el futuro, el autorizado en este documento
efectle, a favor de un tercero, una venta de cartera, una representacion, una gestioén, una cesion a cualquier
titulo, entre otros aspectos, de las obligaciones, los efectos de la presente autorizacién se extenderan a éste
en los mismos términos y condiciones otorgadas.

El E.U.I. autoriza a las Centrales de Informacién a que, en su calidad de operador, pongan la informacién del
E.U.l. a entera disposicién y la de otros operadores nacionales o extranjeros, en los términos que establece
la ley, siempre y cuando su objeto sea similar al aqui establecido.

2.20.4. Cumplimiento de Politicas y Manuales Relativos a la Proteccion de Datos
Personales

El E.U.l. debera observar y cumplir la Politica de Tratamiento de Datos Personales, el Manual Interno de
Politicas y Procedimientos vigentes en la compania, y los demas documentos que los complementen o
modifiquen; sus actuaciones seran conforme a dichos instrumentos.

Con la firma del contrato de vinculacién como empresario universal independiente, el E.U.l. declara y acepta
gue conoce las politicas y manuales relativos a la protecciéon de datos personales que tiene establecidos la
empresa, y adicional declara
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y acepta que para cualquier situacién de duda o simple consulta pueden obsérvarlo y descargarlo sin
limitacion o restriccion en la pagina web www.lifehuni.com.

Por lo tanto cualquier tipo de incumplimiento se califica como una falta grave a los lineamientos, normas y
procedimientos de la compania.
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"La manera de ensenar a nuestros
empresarios a hacer mejor las cosas,
es haciéndolas primero nosotros
y luego compartir los resultados”.

JCMV
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3.1. Venta Directa

Es el proceso mediante el cual el E.U.l. compra el producto en las oficinas autorizadas Lifehuni con un
descuento (que varia segln el nivel en el que se encuentre) y lo vende al precio oficializado para el publico o
particulares. De esta manera, adquiere puntos que al final de cada ciclo se asignaran a la calificacion que va
desde el 20% hasta el 40%.

Lifehuni considera este ingreso coémo flujo de efectivo.

a) Escala de Rentabilidad b) Puntos por Producto

ESCALA DE RENTABILIDAD [l  PUNTOS POR PRODUCTO

0-799 20% DIVI-HER 3
80-159.9 24% AGY-FORT 3
160 - 239.9 28% MACA-LIFE 25
240 - 319.9 32% VID-LIFE 2,5
320-399.9 36% PROTEC-LIFE 4

400 en adelante 40% JU-VENT 4
LIFE-DIG 2,5
LIBILIFE 2,5
GRAVI-LIFE 2,5

JUFRES 2,5
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3.2. Representacion

Al invitar a otras personas a ser E.U.I.S como usted, podra formar un equipo de trabajo y construir la mejor
empresa del mundo. Sus E.U.I.S podran representar a otros y estos a los demas y asi sucesivamente; mientras
mas grande sea su red y éstas realicen ventas, mayores seran sus ingresos.

El primer paso es crear su lista de futuros clientes y E.U.L.S, puede iniciar con sus familiares, amigos,
conocidos, referidos y cualquier persona que desee tener una buena nutricidon y adoptar la oportunidad de
negocio. Cada persona que realice una primer compra cémo E.U.l. sera aplicada para usted como una primer
venta de E.U.l. nuevo por ciclo, donde usted recibird la diferencia del precio publico de ese primer producto
y su porcentaje de rentabilidad.

E.U.l. DOS SOLES E.U.l. DOS SOLES E.U.l. DOS SOLES E.U.l. DOS SOLES E.U.l. DOS SOLES
/ 20% AN 249 I
[+0% +0%\ || [+4%

20%

Ademas, continuara recibiendo el diferencial de ventas que realicen los E.U.l.s de su red, es decir, que sobre
todas las ventas que realice su E.U.l., usted recibird el porcentaje de diferencia segin el nivel en que se
encuentren.
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3.3. Calificaciones

3.3.1. E.U.l Life
Cuando haya alcanzado un minimo de 400 puntos, serd E.U.l. Life con el maximo porcentaje de utilidad
(40%) en diferenciales sobre las ventas de su red.
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3.3.2. E.U.l Life Platino

Podra convertirse en E.U.I. Life Platino de 2 maneras: Acumulando puntos personales o con la ayuda de su
Red de E.U.LS no Life (inferiores al 40%) y que no dependan de un E.U.I. life.

3.3.2.1.Calificacion Life Platino con Puntos Personales

Para calificar a Life Platino con puntos personales, debe cumplir con 400 puntos en un tiempo limite de 2
ciclos consecutivos de la siguiente manera:

CLASIFICACION
PERSONAL

1er CICLO 2er CICLO | CLASIFICACION

PUNTOS A 200 Puntos 200 Puntos Life Platino

BN V/ENITAS 300 Puntos 100 Puntos Life 2laiirs

PERSONALES 400 Puntos 0 Puntos Life Platino

Nota: Si el volumen de los puntos excede el valor minimo como requisito de este ciclo, no se
tendria en cuenta para la calificacion del siguiente ciclo.
*Aplica UNICAMENTE para puntos personales*.




PLAN DE COMPENSACION

3.3.2.2.Calificacion Life Platino con ayuda de la Red de E.U.lL.s No Life
Si su red de E.U.L.S uno y/o dos soles (20% al 36%), acumulan 300 puntos en un ciclo, le serviran siempre y
cuando usted realice minimo 200 puntos en este mismo ciclo, teniendo en cuenta que los E.U.I.S de su red

no dependan de un E.U.I. Life.
CLASIFICACION 1 LINEA
RED DERIVADA

D.LIFEPLATINO &— o8l

PUNTOS PERSONALES 200 PUNTOS

3 3.2.3.Beneficios del E.U.l. Life Platino
Descuento del 40% en todas tus compras.

- Ingresos por venta directa del 40%.

- Ingresos por diferenciales del 4% hasta el 20%.

- Ingresos por beneficios del 1 al 4% de primera y segunda generacién de empresarios Life de tu red y de
todos los empresarios NO Life.

- Un bono de $300.000 m/cte (después de impuestos) depositados a tu cuenta bancaria registrada en el
area de contabilidad de Lifehuni

- Kit Motivador equivalente a $300.000 precio tasado al publico (los productos seran asignados por la
compafia).

- Diploma de reconocimiento de tu segundo titulo, otorgado por Lifehuni.

- Anuncio en seccion de noticias de la pagina web oficial y redes sociales.

- La oportunidad de participar en los bonos e incentivos de la compaiia.




PLAN DE COMPENSACION

3.3.3. E.U.l. Life Zafiro

Cuando 4 de los E.U.LS Life Platino en primera generacién hayan alcanzado beneficios por compra de red
equivalente a (13) trece puntos, y su segunda generacion se componga de 12 E.U.L.S Life con ventas minimas
de 4 puntos personales o de su red NO Life. El E.U.I. Life Zafiro obtiene beneficios por compra de red del 1%
al 4% hasta su tercera (3ra) generacion de E.U.LS Life en su linea derivada.
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3.3.4. E.U.l Life Esmeralda

Cuando 8 de los E.U.LS Life Platino en primera generacién hayan alcanzado beneficios por compra de red
equivalentes a (13) trece puntos, y su segunda generaciéon se componga de 24 E.U.L.S Life con ventas
minimas de 4 puntos personales o de su red NO Life. El E.U.I. Life Esmeralda obtiene beneficios por compra
de red del 1% al 4% hasta su cuarta (4ta) generacion de E.U.L.S Life en su linea derivada.

E.U.I LIFE ESMERALDA
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3.3.5. E.U.l. Life Diamante

Cuando 12 de los E.U.LS Life Platino en primera generacién hayan alcanzado beneficios por compra de red
equivalente (13) trece puntos, y su segunda generacién se componga de 36 E.U.L.S Life con ventas minimas

de 4 puntos personales o de su red NO Life. El E.U.I. Life Diamante obtiene beneficios por compra de red del
1% al 4% hasta su quinta (5ta) generacion de E.U.LS Life en su linea derivada.
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3.3.6. E.U.l. Life Doble Diamante

Cuando 16 de los E.U.LS Life Platino en primera generacién hayan alcanzado beneficios por compra de red
equivalente (13) trece puntos, y su segunda generacién se componga de 48 E.U.I.S Life con ventas minimas

de 4 puntos personales o de su red NO Life. El E.U.I. Life Diamante obtiene beneficios por compra de red del
1% al 4% hasta su quinta (6ta) generacién de E.U.LS Life en su linea derivada.

E.U.I LIFE DOBLE DIAMANTE
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3.3.7. Titulos Life en sus distintos Niveles

Zafiro

1) Debe tener 4 platinos en primera linea. 2) Cada uno de los platinos anteriores debe estar ganando (13)
trece puntos en beneficios por compra de red (residuales) Lifehuni. 3) De los platinos anteriores cada uno
debe tener a 3 E.U.LS life (40%) en segunda linea (total 12 life). 4) Cada uno de los E.U.1.S life de la segunda
linea deben hacer 4 puntos en ventas personales o con ayuda de su red no life (aguellos que estan desde el
20 hasta el 36%) o sélo de su red NO Life.

Beneficios:

Descuento del 40% en todas tus compras.

Ingresos por venta directa del 40%.

Ingresos por diferenciales del 4% hasta el 20%.

Ingresos por beneficios del 1 al 4% de primera, segunda, tercera y cuarta generacién de empresarios Life
de tu red y de todos los empresarios NO Life de ellos.

Un bono de $3.000.000 depositados a tu cuenta bancaria registrada en el drea de contabilidad de
Lifehuni.

Una joya de disefo unico en Oro de 18 kilates, con el logo de la compaiia y la piedra preciosa
representativa del Titulo Life alcanzado.

Diploma de reconocimiento de tu cuarto titulo, otorgado por Lifehuni, en el ciclo siguiente al de la
calificacion.

Anuncio en seccién de noticias de la pagina web oficial y redes sociales.

La oportunidad de participar en los bonos e incentivos de la compaiia.
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Esmeralda

1) Debe tener 8 platinos en primera linea. 2) Cada uno de los platinos anteriores debe estar ganando (13)
trece puntos en beneficios por compra de red (residuales) Lifehuni. 3) De los platinos anteriores cada uno
debe tener a 3 E.U.LS life (40%) en segunda linea (total 24 life). 4) Cada uno de los E.U.1.S life de la segunda
linea deben hacer 4 puntos en ventas personales o con ayuda de su red no life (aquellos que estan desde el
20 hasta el 36%) o sélo de su red NO Life.

Beneficios:

Descuento del 40% en todas tus compras.
Ingresos por venta directa del 40%.

Ingresos por diferenciales del 4% hasta el 20%.
Ingresos por beneficios del 1 al 4% de primera, segunda, tercera y cuarta generacién de empresarios Life
de tu red y de todos los empresarios NO Life de ellos.

Un bono de $5.000.000 depositados a tu cuenta bancaria registrada en el drea de contabilidad de
Lifehuni.

Una joya de diseno unico en Oro de 18 kilates, con el logo de la compania y la piedra preciosa
representativa del Titulo Life alcanzado.

Diploma de reconocimiento de tu cuarto titulo, otorgado por Lifehuni, en el ciclo siguiente al de Ila
calificacion.

Anuncio en seccién de noticias de la pagina web oficial y redes sociales.
La oportunidad de participar en los bonos e incentivos de la compania.
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Diamante

1) Debe tener 12 platinos en primera linea. 2) Cada uno de los platinos anteriores debe estar ganando (13)
trece puntos en beneficios por compra de red (residuales) Lifehuni. 3) De los platinos anteriores cada uno
debe tener a 3 E.U.LS life (40%) en segunda linea (total 36 life). 4) Cada uno de los E.U.L.S life de la segunda
linea deben hacer 4 puntos en ventas personales o con ayuda de su red no life (aquellos que estan desde el
20 hasta el 36%) o sélo de su red NO Life.

Beneficios:

Descuento del 40% en todas tus compras.

Ingresos por venta directa del 40%.

Ingresos por diferenciales del 4% hasta el 20%.

Ingresos por beneficios del 1 al 4% de primera, segunda, tercera, cuarta y quinta generacién de
empresarios Life de tu red y de todos los empresarios NO Life de ellos.

Un bono de $10.000.000 depositados a tu cuenta bancaria registrada en el area de contabilidad de
Lifehuni.

Una joya de diseno unico en Oro de 18 kilates, con el logo de la compania y la piedra preciosa
representativa del Titulo Life alcanzado.

Diploma de reconocimiento de tu quinto titulo, otorgado por Lifehuni, en el ciclo siguiente al de la
calificacion.

Anuncio en seccién de noticias de la pagina web oficial y redes sociales.

La oportunidad de participar en los bonos e incentivos de la compania.
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Doble Diamante

1) Debe tener 16 platinos en primera linea. 2) Cada uno de los platinos anteriores debe estar ganando (13)
trece puntos en beneficios por compra de red (residuales) Lifehuni. 3) De los platinos anteriores cada uno
debe tener a 3 E.U.LS life (40%) en segunda linea (total 48 life). 4) Cada uno de los E.U.L.S life de la segunda
linea deben hacer 4 puntos en ventas personales o con ayuda de su red no life (aquellos que estan desde el
20 hasta el 36%) o sélo de su red NO Life.

Descuento del 40% en todas tus compras.

Ingresos por venta directa del 40%.

Ingresos por diferenciales del 4% hasta el 20%.

Ingresos por beneficios del 1 al 4% de primera, segunda, tercera, cuarta, quinta y sexta generacion de
empresarios Life de tu red y de todos los empresarios NO Life de ellos.

Un bono de $15.000.000 depositados a tu cuenta bancaria registrada en el area de contabilidad de
Lifehuni.

Pulsera en oro de 18 kilates con diamantes, con el logo grabado de la compaiia.

Diploma de reconocimiento de tu sexto titulo, otorgado por Lifehuni, en el ciclo siguiente al de la
calificacion.

Anuncio en seccién de noticias de la pagina web oficial y redes sociales.

La oportunidad de participar en los bonos e incentivos de la companiia

Nota: A cada platino deben pertenecerle 3 E.U.LS life en segunda linea. Esto aplica
para los distintos niveles de calificacion.




PLAN DE COMPENSACION

3.3.7. Tabla de Beneficios para Life Platino, Life Zafiro, Life Esmeralda, Life Diamante y Life

Doble Diamante.
RENTABILIDAD

30-59.9 1%

60 -89.9 1.5%
90-119.9 2.0%
120 - 149.9 2.5%
150 -179.9 3.0%
180 - 239.9 3.5%

240 o mas 4.0%
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3.4. Condiciones y Restricciones

1) Al calificar como E.U.l. Life en cualquiera de sus modalidades, tiene derecho a los beneficios, siempre y
cuando en los siguientes ciclos, cumpla con los requisitos.

2) A partir del ciclo en el que se alcanza el titulo LIFE, es requisito para alcanzar el siguiente titulo (Life
Platino), permanecer minimo un ciclo con el titulo recibido y obtener beneficios durante ese mismo ciclo
para poder calificar a los siguientes titulos (Zafiro, Esmeralda, Diamante y Doble Diamante). Nota: Los titulos
o clasificaciones se describen en un orden jerarquico en el manual de empresarios, de tal manera que no se
puede alcanzar un titulo o porcentaje de descuento sin haber cumplido los requisitos de la clasificaciéon
anterior.

3) Una vez que haya obtenido su titulo como E.U.I. Life en cualquiera de sus modalidades, no lo perdera; pero
si no cumple con los requisitos, dejara de obtener las comisiones que correspondan a este nivel.

3.4.1. Solicitud para Beneficios por Compra de Red

1) Para entregar beneficios por compra de red, Lifehuni puede exigir los recibos o facturas que soporten las
ventas.

2) Los beneficios por compra de red son calculados 1 vez al mes, de acuerdo al ciclo de calendario del ultimo
dia del mes.

3) Los beneficios y utilidades por compra de red se entregaran el décimo quinto dia del mes siguiente al
cierre del ciclo.

“La mision es el mayor objetivo para
el hombre que desea dejar huella”. JCMV
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